
 

 
Die Knappschaft Kliniken sind mit rund 15.000 Mitarbeitenden eines der größten gemeinnützigen 

Krankenhaus-Unternehmen Deutschlands mit Standorten im Ruhrgebiet, im Saarland und in der Städte 

Region Aachen. Wir versorgen jährlich rund 800.000 Menschen mit exzellenten Gesundheitslösungen. 

Unsere 13 Krankenhäuser zählen bereits heute zu den besten Häusern ihrer Region. Durch die Stärke 

des Verbundes, solides Wirtschaften, eine wegweisende Digitalstrategie und die Vernetzung mit 

Forschung und Lehre sind wir Vorreiter für die Zukunftsfähigkeit des Gesundheitswesens in 

Deutschland. 

Die Knappschaft Kliniken Gelsenkirchen-Buer GmbH ist ein innovativer, leistungsstarker und 

renommierter Medizinstandort im Herzen des Ruhrgebiets. Mit jährlich rund 24.000 stationären 

Patienten (m/w/d) und mehr als 500 Betten hat unser Krankenhaus über die Grenzen Gelsenkirchens 

hinaus seinen festen Platz in der medizinischen Versorgung der Bevölkerung. Darüber hinaus bieten 

wir vielfältige berufliche Perspektiven. 

 

Die Knappschaft Kliniken Gelsenkirchen-Buer suchen ab sofort einen   

Praktikanten für das Projektmanagement (m/w/d)  

Ihr Profil: 

• Immatrikulierte/r Student/in in einem relevanten Studiengang (Gesundheitsmanagement, BWL, 
Public Health, Wirtschaftspsychologie, o.Ä.)  

• Pflichtpraktikum laut Studienordnung (Nachweis erforderlich)  
• Interesse an Projektmanagement und Freude an Teamarbeit  
• Erfahrung im Krankenhaus wünschenswert   
• Hohes Maß an Eigeninitiative und selbständigem Arbeiten 

Ihre Aufgaben 

• Vorbereiten und Mitwirken an vielfältigen Projekten in den Bereichen 
Krankenhausinfrastruktur, Digitalisierung, medizinische und administrative Prozesse 

• Einblicke in die Organisation und Steuerung komplexer Krankenhausstrukturen  
• Analysieren von Ist-Prozessen und unterstützen bei der Projektplanung 
• Unterstützen im Bereich Fördermittelmanagement 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Projektteam sowie verschiedenen Fachabteilungen   

 



Was wir bieten: 

• Strukturierte Einarbeitungskonzepte 
• Vergütung auf Basis eines Minijobs bis 556 Euro 
• Langfristige, sichere persönliche und berufliche Perspektive an einem modernen Arbeitsplatz 

in einem gesunden und renommierten Klinikverbund 
• Mitarbeitervorteilsprogramme 
• Cafeteria mit vergünstigten Preisen für Beschäftigte  
• Gute Anbindung an öffentlicher Verkehrsmittel 

Interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Karriereportal. 

https://jobs.knappschaft-kliniken.de/job_detail.aspx?iID=6315&fs=022&fa=-1 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen unsere Leitung des Projektmanagements Lisa Kus unter der 

Telefonnummer 0209/5902 -7443 gerne zur Verfügung. 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung. 

 

  

        

 

 

 

Hier Bewerben! 

https://jobs.knappschaft-kliniken.de/job_detail.aspx?iID=6315&fs=022&fa=-1

