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Was wir gemeinsam bewegen 

 
Unser Controlling Team ist ein wichtiger Partner der IT-Abteilung und trägt dazu bei, Prozesse effizient und transparent zu 
gestalten. Dafür suchen wir einen Controller mit Affinität zu unterschiedlichen Systemen – einen proaktiven Teamplayer mit 

ausgeprägtem Servicegedanken und Business-Partner Mentalität. 

• Sie agieren im Management Reporting & Analytics und unterstützen bei Aufgaben im Zusammenhang mit dem 

gruppenweiten (Top) Management-Reporting 

• Im Rahmen von Projekten arbeiten Sie an der nachhaltigen Weiterentwicklung von Reporting- & Analyse-Prozessen, 

Methoden und Berichten (mögliche Projekt-Schwerpunkte: Nachhaltigkeitsmanagement, BI & Analytics, Self-Service-

Lösungen) 

• Sie wirken bei den digitalen Transformationsprojekten im Reporting mit 

• Abteilungsübergreifende und internationale Abstimmungs- sowie Koordinationstätigkeiten innerhalb des Controlling  -

Bereichs gehören zu ihrem Tagesgeschäft 

Was uns gemeinsam erfolgreich macht 

• Qualifikation: Sie sind eingeschriebener Student (m/w/d) im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit dem 

• Schwerpunkt Controlling und befinden sich derzeit mindestens im 3. Semester Ihres Studiums 

• Know-how: Sie besitzen ausgeprägte Kenntnisse in MS Office sowie gute analytische Fähigkeiten, Kenntnisse in SAP 
sowie BI-Systemen sind hilfreich 

• Persönlichkeit: Sie sind ein proaktiver Teamplayer mit ausgezeichneter Kommunikation 

• Sprachkenntnisse: Sehr gute Kommunikation auf Deutsch und sehr gutes Englisch auf allen Ebenen 

Worauf Sie zählen können 

• Hybrides Arbeiten: Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit zur hybriden Arbeit. Darüber hinaus besteht auch 
die Option temporär aus einem Land der Europäischen Union mobil zu arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten: Wir bieten flexible Arbeitszeiten, sodass sich Familie und Beruf individuell aufeinander 
abstimmen lassen 

• Karrierepfade: Wir bieten unseren Mitarbeitenden individuelle, nachhaltige und zukunftsorientierte Karrierewege an, die 
die Potenziale und Stärken jedes Einzelnen anerkennen 

• Mitarbeiterangebote: Über unser Corporate Benefits Portal erhalten Sie viele Angebote und Rabatte im Bereich 

Wohnen, Reisen, Mode, Freizeit u.v.m. 

 

 


