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Thema

HR im Wandel: Neue Rolle & Erfolgsfaktoren in Transformationsprozessen

Bereich Personal

Wie beeinflussen Transformationsprozesse in Unternehmen die Rolle des Personalbereiches?
Wie beeinflusst das die Wahrnehmung und Zufriedenheit der Mitarbeitenden?

In einer Zeit, in der Unternehmen kontinuierlich digitale und organisatorische Transformationsprozesse
durchlaufen, wandelt sich die Rolle des Personalbereichs grundlegend. Die Arbeit untersucht, welche
neuen Anforderungen an HR entstehen, wie Mitarbeitende diese Veranderungen wahrnehmen und
bewerten und welche Erfolgsfaktoren entscheidend sind, um Transformationsprozesse sowohl wirksam
als auch mitarbeiterorientiert zu gestalten. Besonderer Fokus kann auf Erfolgsfaktoren einer gelungenen
Transformation gelegt werden

Ziel: Konkrete Handlungsempfehlungen fiir Personalbereiche ableiten, um Transformationsprozesse
wirksam und mitarbeiterorientiert zu gestalten
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