MENTORING-PROCRANMI
MENTORING-PROGRAMM

mentor

'menta:r] noun

an experienced and trusted adviser. someone
who provides wise counsel and guidance. one
willing to spend their time and expertise to guide
the development of another person. a great
mentor is hard to find, difficult to part with and

Impossible to forget.

SCHUMPETER SCHOOL ALUMNI E. V.




VORBEMERKUNG

Liebe Leserin, lieber Leser,

Das Schumpeter School Mentoring-Programm wurde entwickelt, um den
Studierenden eine individuelle und maBgeschneiderte Unterstltzung bei der
Entwicklung ihrer akademischen und beruflichen Ziele zu bieten. Dieses Programm
hebt sich durch seine Qualitat und seinen umfassenden Ansatz hervor, da es nicht
nur die berufliche Entwicklung, sondern auch die personliche Entfaltung der
Teilnehmer*innen fordert.

Mentoring ist eine wertvolle Methode, die den Horizont der Studierenden erweitert,
indem sie von erfahrenen Mentor*innen begleitet werden, die ihnen wertvolle
Einblicke und Ratschlage bieten. Die Schumpeter School legt groBen Wert auf die
Forderung von Talenten und die Schaffung einer unterstiitzenden Gemeinschaft, in
der Studierende ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.

In dieser Ausarbeitung werden wir die Ziele, den Ablauf und die Vorteile des
Schumpeter School Mentoring-Programms detailliert vorstellen. Wir hoffen, dass
Sie die Bedeutung dieses Programms flr unsere Studierenden und die gesamte
Bildungsgemeinschaft erkennen werden. Ihr Interesse und Engagement sind von
unschatzbarem Wert fur die Weiterentwicklung und den Erfolg dieses Programms.

Wir mochten uns herzlich bei allen Beteiligten bedanken, die dieses Programm
unterstltzen und férdern. Nur durch die gemeinsamen Anstrengungen und die
GroBzugigkeit unserer Alumni, Partner und Forderer kann das Schumpeter School
Mentoring-Programm seine volle Wirkung entfalten.

Mit freundlichen GruBen,
Schumpeter School Alumni e. V.




PROGRAMMZIELE

Unterstutzung und Entwicklungschancen

* Individuelle Unterstlitzung: Das Programm bietet den Studierenden eine
individuelle und maBgeschneiderte Unterstitzung bei der Entwicklung ihrer
akademischen und beruflichen Ziele. Dies umfasst die Erstellung einer
strategischen Studien- und Karriereplanung, die auf ihre personlichen
Bedurfnisse zugeschnitten ist.

e Personlichkeitsentwicklung: Durch personliche Gesprache und werden die
Mentees dazu ermutigt, ihre personlichen Fahigkeiten zu starken und
weiterzuentwickeln, um in einer sich standig wandelnden Berufswelt erfolgreich
Zu sein.

* Management- und Fihrungskompetenzen: Die Mentees haben die Gelegenheit,
von ihren Mentoren wertvolle Einblicke in Management- und
FUhrungskompetenzen zu gewinnen, wodurch eine umfassende berufliche
Entwicklung gefordert wird.

e Verstadndnis flir Hochschulpolitik: Das Programm fordert ein tiefes Verstandnis
flir Hochschulpolitik und -praktiken, was den Mentees dabei hilft, sich besser in
die akademische Gemeinschaft zu integrieren.

e Interdisziplindre Netzwerke: Das Mentoring-Programm ermdglicht den Mentees
den Aufbau interdisziplinarer Netzwerke und Verbindungen zu erfolgreichen
Alumni und Kommilitonen.

Mentorinnen und Mentoren:
Férderung des akademischen Nachwuchses und personliche Bereicherung

» Fdrderung des akademischen Nachwuchses: Mentoren spielen eine aktive und
gestaltende Rolle bei der Forderung des akademischen Nachwuchses, wodurch
sie dazu beitragen, die Fihrungspersonlichkeiten von morgen zu formen.

» Berufliche Befriedigung: Die Moglichkeit, aufstrebende junge Talente in ihrem
beruflichen Werdegang zu unterstitzen ist eine auBerst bedeutsame Aufgabe.

e Verbesserung der eigenen Beratungsfdhigkeiten: Mentoren haben die
Gelegenheit, ihre eigenen Beratungsfahigkeiten zu verbessern, wahrend sie
gleichzeitig beruflich inspiriert werden.

e Erweiterung von interdisziplindren Netzwerken: Die Teilnahme am Programm
bietet Mentorinnen und Mentoren die Moglichkeit, ihre interdisziplinaren
Netzwerke und Kontakte weiter auszubauen.




TEILNEHMERPROFILE

Mentees:

Das Schumpeter School Mentoring-Programm steht folgenden Gruppen offen:

» Bachelorstudierende: Dieses Mentoring-Programm richtet sich an
Bachelorstudierende, die am Anfang ihrer akademischen Laufbahn stehen und
von der Unterstltzung erfahrener Alumni profitieren konnen.

e Masterstudierende: Auch Masterstudierende sind herzlich dazu eingeladen, an
diesem Programm teilzunehmen, um ihre berufliche Entwicklung und
akademische Karriere voranzutreiben.

e Promovierende: Das Mentoring-Programm bietet auch Promovierenden die
Moglichkeit, von erfahrenen Mentoren begleitet zu werden und ihr
Forschungsvorhaben sowie ihre beruflichen Ziele zu vertiefen/ verwirklichen.

Mentorinnen und Mentoren:

Das Schumpeter School Mentoring-Programm richtet sich an Alumni der
Schumpeter School, die folgende Voraussetzungen erfullen:

e Um als Mentor oder Mentorin teilzunehmen, sollten Sie Uber eine erfolgreiche
berufliche Laufbahn und mindestens drei Jahre Berufserfahrung verfligen. lhr
Know-how und lhre Erfahrungen sind von unschatzbarem Wert flr unsere
Mentees.




BEWERBUNGSPROZESS

Bewerbungsprozess fir Mentees:

1.Berechtigung: Zur Teilnahme an diesem exklusiven Programm mussen die
Studierenden und Promovierenden an der Schumpeter School eingeschrieben
sein.

2.Mentor-Auswahl; Die Studierenden haben die Moglichkeit, aus einer sorgfaltig
ausgewahlten Gruppe von anonymisierten Kurzbeschreibungen ihren Mentor
auszuwahlen, der am besten ihren individuellen Bedurfnissen und beruflichen
Zielen entspricht.

3.Bewerbung: Die Bewerbung erfolgt durch das Ausflllen eines
Bewerbungsformulars, das an die E-Mail-Adresse alumni@wiwi.uni-
wuppertal.de gesendet wird.

4.Matching: Im Falle eines erfolgreichen Matches wird der Mentor personlich
Kontakt mit dem Mentee aufnehmen. Die Art und RegelmaBigkeit des Kontakts
werden von beiden Parteien gemeinsam festgelegt, wobei der Schumpeter
School Alumni e.V. ausschlieBlich als vertrauenswurdiger Vermittler agiert.

Bewerbungsprozess fiir Mentorinnen und Mentoren:

1.Berechtigung: Teilnahmeberechtigt sind Alumni der Schumpeter School mit
mindestens drei Jahren Berufserfahrung.

2.Kontakt aufnehmen: Um Mentor zu werden, setzen Sie sich bitte mit der
Alumni-Geschaftsstelle in Verbindung, um den Mentoren-Fragebogen zu
erhalten.

3.Bewerbung: Flllen Sie den Mentoren-Fragebogen mit hochster Sorgfalt aus und
senden Sie ihn an die E-Mail-Adresse alumni@wiwi.uni-wuppertal.de.

4.Veroffentlichung: Nachdem der Fragebogen ausgefullt wurde, wird eine
sorgfaltig anonymisierte Kurzbeschreibung auf unserer offiziellen Homepage
veroffentlicht, um den Studierenden die Auswahl des perfekten Mentors zu
erleichtern.




SCHLUSSBEMERKUNG

In diesem Sinne mochten wir das Schumpeter School Mentoring-Programm als
einen zentralen Eckpfeiler unserer Bildungsphilosophie hervorheben. Dieses
Programm ist nicht nur eine Bricke zwischen Vergangenheit und Zukunft, zwischen
unseren geschatzten Alumni und den vielversprechenden Studierenden, sondern es
verkorpert auch die Ideale, die die Schumpeter School so einzigartig machen.

Die Maoglichkeit, Wissen, Erfahrung und Leidenschaft weiterzugeben, ist von
unschatzbarem Wert. Unsere Alumni, die sich als Mentorinnen und Mentoren
engagieren, spielen eine entscheidende Rolle dabei, die nachste Generation von
Fuhrungspersonlichkeiten zu gestalten und zu inspirieren.

Ebenso wichtig ist die Bedeutung des Netzwerkaufbaus. Das Schumpeter School
Mentoring-Programm fordert den Austausch von Ideen, Kontakten und Chancen. Es
schafft eine Plattform, auf der Studierende und Alumni sich gegenseitig
unterstutzen kénnen, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

Vielen Dank fur lhre wertvolle Unterstlitzung und Ihr Engagement. Wir freuen uns
auf eine vielversprechende Zukunft, in der das Schumpeter School Mentoring-
Programm weiterhin unsere Bildungsreise bereichert und inspiriert.



